KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
I. Dane osobowe:
1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………………………….
2. Data urodzenia ............................................................................................................................
3. Dane kontaktowe (adres do korespondencji) ...................…………………...…………………….………………………………………………………………………………………………………….....
..................................................................................................................................................….
4. Telefon kontaktowy……………………………………………  (podanie danej jest dobrowolne, przetwarzanie tej danej osobowej wymaga zgody , o czym mowa w pkt. 3 klauzuli informacyjnej )
II. Wykształcenie
      1. 
................................................................................................................................................….
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
……………………………………………………………………………………………………………
 (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
2.   Wykształcenie uzupełniające 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)
III. Doświadczenie zawodowe
1.
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………….………….……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………...…...
……………………………………………………………………………………………………………..
 
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
2. Dodatkowe  dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych…………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………….………..

……………………………………………………………………………………………………………
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)
            *Niepotrzebne skreślić


