Standardy ochrony maloletnich

(wersja skrocona dla matoletnich)

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum Ustug
Wspdlnych w Wojkowicach jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedo-
puszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy CUW, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, prze-

pisow wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetencji.

Matoletni pamigtaj:

1. Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowy-

wac si¢ grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.
2. Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

3. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Centrum Ustug Wspolnych w Wojkowicach
1 otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.
4. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

5. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sg w stosunku do Ciebie podejmo-

wane 1 wyjasnienia dlaczego takie s3.

6. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Centrum Ustlug Wspolnych w Wojkowicach nie
wolno przekazywa¢ informacji o Tobie innym dorostym ani maloletnim, z wyjatkiem Twoich

rodzicow lub opiekunow.

7. Pracownikom nie wolno bez Twojej 1 Twoich rodzicow lub opiekundéw robi¢ Ci zdjeé i na-

grywac filmow.

8. Pracownikom nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac wulgar-
nych stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do Twoje;j

atrakcyjnosci, uzywaé przemocy.

9. Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.



10. Pracownikom nie wolno nawigzywac z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani skta-

da¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.
11. Pracownikom nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od Ciebie.

12. Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak inni matoletni. Pracownicy nie powinni nikogo

faworyzowac.
13. Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowa¢ wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

14. Pracownikom nie wolni zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢ z Tobg
poza jego godzinami pracy ani kontaktowac si¢ z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez

prywatny telefon.

15. Masz prawo dzwoni¢ pod nr telefonu 997, 112 lub skontaktowa¢ si¢ z Rzecznikiem Praw

Dziecka pod nr telefonu 800 12 12 12.

Pamigtaj, zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywde
lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Centrum

Ustug Wspolnych w Wojkowicach, ktory Cie wystucha i pomoze.
/Magdalena Kreczko-
dyrektor Centrum Ustlug Wsp6lnych

w Wojkowicach/



